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โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาด าเนินการพัฒนานักลงทุนไทย 
กองส่งเสริมลงทุนไทยในต่างประเทศ  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ปีงบประมาณ ๒๕60 
 

 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันนักธุรกิจไทยมีความจ าเป็นต้องไปลงทุนในต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ผลักดันด้านต้นทุนการผลิต การขาดแคลนแรงงาน  ความเสียเปรียบด้านต้นทุนค่าขนส่ง เป็นต้น                         
และจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแล้วนั้น ท าให้นักลงทุนไทยสนใจขยายธุรกิจและแสวงหาตลาด
แห่งใหม่มากขึ้น  ดังนั้นเพ่ือเป็นเสริมสร้างองค์ความรู้ของผู้ประกอบการในการไปลงทุนในต่างประเทศ ส านัก
งานฯ จึงได้ด าเนินการโครงการพัฒนานักลงทุนไทย เพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างทัศนคติที่ดี และสร้างความพร้อม
ให้กับนักลงทุนไทยตามนโยบายส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ โดยได้มีการฝึกอบรมไปแล้ว 11 รุ่น 
จ านวน 409 ราย และจากการติดตามผลสถานะของการลงทุนในต่างประเทศของผู้ผ่านการฝึกอบรมพบว่า  
มีนักธุรกิจได้ขยายการลงทุนออกไปในต่างประเทศเป็นจ านวน 88 ราย คิดเป็นร้อยละ 21 ของผู้ผ่านการ
อบรมทั้งสิ้น ซึ่งถือได้ว่าประสบความส าเร็จในระดับที่น่าพอใจ และยังมีนักลงทุนไทยจ านวนมากที่สนใจเข้า
ร่วมโครงการ ดังนั้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและนักลงทุนไทย รวมทั้งการ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ ระหว่างผู้ผ่านการอบรมแล้ว และผู้ที่อยู่ระหว่างการอบรม เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งของ
เครือข่ายนักลงทุนในการออกไปลงทุนยังประเทศเป้าหมาย ซึ่ งประสบการณ์จากรุ่นสู่รุ่น เป็นข้อมูลที่มี
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุนอีกด้วย   
 ด้วยเหตุนี้ ส านักงานฯ จึงจ าเป็นต้องจัดจ้างที่ปรึกษาที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถใน
การจัดกิจกรรม  เพ่ือให้ค าปรึกษา และด าเนินการจัดการอบรมตามรูปแบบโครงการที่ผ่านมา พร้อมทั้งพัฒนา
รูปแบบวิธีการให้สอดคล้องกับยุคสมัย อีกทั้งสามารถจัดกิจกรรมสัมพันธ์ทางด้านธุรกิจระหว่างผู้เข้าอบรมทั้งที่
ผ่านการอบรมแล้ว และท่ีอยู่ระหว่างการอบรมเช่นที่ผ่านมา  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักลงทุนไทยซึ่งขาดความรู้และประสบการณ์ในการท าธุรกิจใน
ต่างประเทศ  

๒.๒ เป็นศูนย์กลางเสริมสร้างความสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างนักธุรกิจไทยที่ออกไปท า
ธุรกิจในต่างประเทศระหว่างผู้ที่ผ่านการอบรม  และผู้ที่อยู่ระหว่างการอบรม 

๒.๓ เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการลงทุน  และข้อเสนอแนะด้านการลงทุน แก่นักลงทุนไทยที่จะไปลงทุน
ในต่างประเทศ 

2.4 เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลนักลงทุนไทยที่สนใจออกไปลงทุนในต่างประเทศโดยจะมีการจัดท าเป็น
ระบบฐานข้อมูลในแต่ละอุตสาหกรรม และกลุ่มประเทศ 

๒.5 สร้างความสัมพันธ์ทั้งทางด้านสังคม  และธุรกิจของนักลงทุนผู้ผ่านการอบรม และอยู่ระหว่างการ
อบรม ภายใต้โครงการพัฒนานักลงทุนไทย  เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงและก่อให้เกิดการลงทุนในประเทศ
เป้าหมาย  
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๓. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
๓.๑ เป็นผู้ประกอบการ หรือ ทายาทธุรกิจที่มีโครงการ หรือธุรกิจที่เป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายในการ

ลงทุนในต่างประเทศ หรือ บุคคลหรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานฯ 
 ๓.๒ มีประสบการณ์ในการท างานทางด้านการบริหาร หรือทางด้านการต่างประเทศ หรืออ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการลงทุนในต่างประเทศ 
 ๓.๓ เป็นผู้บริหาร หรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากองค์กร หรือสถาบันการเงินไทย ให้เป็นผู้แทนเข้า
ร่วมการอบรม โดยองค์กร หรือสถาบันฯ เป็นผู้ท าหนังสือมอบหมายเป็นทางการพร้อมทั้งรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ที่จะเกิดข้ึน รวมทั้งอนุญาตเรื่องเวลาในการเข้าร่วมการอบรม และกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการอบรม 
 ๓.4 สามารถเข้ารับการอบรมได้สม่ าเสมอและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการที่ก าหนดและ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการอบรมทุกประการ 
 
๔. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ๔.๑ ให้ค าปรึกษาในการจัดการอบรมพัฒนานักลงทุนไทยร่วมกับส านักงานฯ ให้แก่ผู้ประกอบการไทย
ที่มีศักยภาพ ไมน่้อยกว่า ๗๐ ราย โดยแบ่งการอบรมออกเป็น ๒ รุ่น 
  ๔.๒ ให้ค าปรึกษาเรื่องวิธีการและรูปแบบการคัดเลือกผู้เข้าอบรม  การจัดเตรียมหลักสูตรการอบรม  
โดยครอบคลุมจ านวนการอบรมไม่น้อยกว่า 6๐ ชั่วโมง ต่อ ๑ รุ่น 
  ๔.๓ ให้ค าปรึกษาและร่วมด าเนินการจัดการอบรมตามหลักสูตรที่ระบุตามข้อ 4.2 จัดหาวิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรมตามที่ก าหนด หรือตามที่ส านักงานฯ ให้ความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร ในทุกกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากข้อเสนอไว้  ให้คณะกรรมการทราบทุกครั้งในรูปแบบบันทึกข้อความ     

๔.๔ ให้ค าปรึกษาในการจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมกับการอบรม เช่น โรงแรม สถาบันการศึกษา หรือ 
ศูนย์ประชุม ที่สอดคล้องกับการจัดการอบรม และกิจกรรมการอบรม รวมทั้งกิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

๔.๕ จัดให้มีวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญซึ่งเป็นผู้ที่รอบรู้ในธุรกิจมาบรรยาย ถ่ายทอดประสบการณ์  
ในด้านต่าง ๆ เช่น กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการภาษีกับการลงทุนในต่างประเทศ 
เทคนิคการหาแหล่งเงินทุน เทคนิคการประเมินโครงการในต่างประเทศ กลยุทธ์การเจรจาต่อรอง การจัดการ
องค์กรในต่างประเทศ เทคนิคการจัดท าเอกสารความตกลงต่าง ๆ โดยเสนอรายชื่อวิทยากรเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดจ้างที่ปรึกษาฯ หากมีการปรับเปลี่ยนวิทยากรจากรายชื่อที่น าเสนอคณะกรรมการ จะต้องชี้แจง
เหตุผลประกอบการเปลี่ยนแปลงและต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานฯ ทุกครั้ง 

๔.๖ ปฏิบัติงานในกองส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ โดยใช้สถานที่ของส านักงานเป็นที่ตั้งโดย
มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่มาร่วมปฏิบัติงานต่าง ๆ เป็นครั้งคราว เพ่ือประสานงานทั้งด้านวิชาการและการ
บริหารงานทั่วไปตลอดระยะเวลาของโครงการ 

๔.๗ ด าเนินการจัดกิจกรรมน าคณะผู้อบรมออกไปศึกษาลู่ทางการลงทุนในต่างประเทศ โดยให้
ผู้เข้าร่วมการอบรมเลือกร่วมกิจกรรมจากประเทศในกลุ่มอาเซียน และประเทศในกลุ่มตลาดใหม่  หรือตาม
ความเห็นชอบของส านักงานฯ  โดยที่ปรึกษามีหน้าที่น าเสนอหน่วยงาน หรือกิจกรรม รวมทั้งการติดต่อ
ประสานงาน และร่วมเดินทางอ านวยความสะดวกแก่คณะผู้อบรมด้วยทุกครั้ง พร้อมทั้งจัดท าเอกสาร
ประกอบการเดินทาง และสรุปผลการศึกษาลู่ทางการลงทุนในทุกครั้ง 

๔.๘ จัดท าฐานข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการอบรม เพ่ือเผยแพร่ทุก
กิจกรรมของการอบรมและศึกษาดูงานผ่านเว็บไซต์ของกองส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ  หรือเว็บไซต์
ส านักงานฯ  และระบบอินเตอร์เน็ตอื่น ๆ  ในรูปแบบข่าวสารหรือกิจกรรมในทุกๆ กิจกรรมตลอดทั้งการอบรม 
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๔.๙ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ และข้อเสนอแนะต่อส านักงานฯ 
๔.๑๐ จัดท าพิธีเปิดการอบรม  พิธีมอบวุฒิบัตรและปิดการอบรม 
4.11 ออกแบบและจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างผู้ผ่านการอบรม และผู้ที่อยู่ระหว่างการ

อบรมในทุก ๆ รุ่น พร้อมทั้งมีหน้าที่เชิญผู้ผ่านการอบรมในรุ่นที่ผ่านมา  ร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ผ่านการอบรม และผู้ที่อยู่ระหว่างการอบรม โดยกิจกรรมเป็นการสร้างเครือข่ายของผู้เข้าอบรม                 
ทั้งปัจจุบันและอดีต   

4.12 ติดตามความคืบหน้าการลงทุนของผู้เข้ารับการอบรมทุกรุ่นที่ผ่านมาว่าได้ด าเนินการลงทุนแล้ว
หรือยังโดยให้น าเสนอส านักงานในรูปแบบรายงานสรุป   
 
๕. งบประมาณค่าใช้จ่าย 
       5,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
 
๖. ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

240 วัน นับตั้งแต่วันลงนามในสัญญาจ้าง  
 
๗. ตัวช้ีวัดการเรียนรู้ 

ผู้เข้าอบรมร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจ การลงทุนในต่างประเทศเพ่ิมข้ึนมากกว่าก่อนการอบรม 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักลงทุนไทยผู้ผ่านการอบรมมีความพร้อมในการออกไปขยายธุรกิจการลงทุนในต่างประเทศ 
๘.๒ ชว่ยลดความเสี่ยงในการท าธุรกิจในต่างประเทศให้นักธุรกิจไทย 
๘.๓ เสริมสร้างระบบเครือข่ายการติดต่อของนักธุรกิจไทยที่ลงทุนในต่างประเทศ 
๘.๔ นักลงทุนไทยมีความตื่นตัวในการขยายธุรกิจ การลงทุนในต่างประเทศมากขึ้น 
 

9. วิธีการจ้างท่ีปรึกษา: วิธีตกลง 
 

10. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
10.๑ มีผู้ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท าธุรกิจระหว่างประเทศอย่างเชี่ยวชาญ

สามารถรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจและนโยบายด้านการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ ของ
ประเทศที่เป็นเป้าหมายการลงทุนไทยร่วมเป็นหลักในการจัดการโครงการ และสามารถปฏิบัติงานที่ศูนย์ได้
ตลอดระยะเวลาโครงการ 

10.๒ มีความรู้ความสามารถในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม มีวิธีการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมที่
เป็นระบบมีความน่าเชื่อถือ และประสานงานจัดเตรียมการฝึกอบรม การจัดหาวิทยากรผู้ฝึกอบรมที่มีความรู้ 
ประสบการณ์การลงทุนในต่างประเทศ  สามารถจัดกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์ฯ เป็นอย่างดี เช่น สามารถจัดหาผู้
ที่มีความรู้หรือประสบการณ์การลงทุนในต่างประเทศมาให้ค าแนะน าแก่นักลงทุนที่เข้าร่วมการอบรมได้ 

10.๓ มีประสบการณ์และเครือข่ายการประสานงานในการท ากิจกรรมศึกษาดูงานในต่างประเทศเป็น
อย่างดี และมีประสิทธิภาพ 
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10.๔ มีความสามารถในการประชาสัมพันธ์ และการประสานงานติดต่อกับผู้เข้าร่วมการอบรมได้เป็น
อย่างดี 

10.5 มีความสามารถในติดตาม และการประสานงานกับผู้ที่ผ่านการอบรมแล้ว และผู้ที่อยู่ระหว่าง
การอบรมเป็นอย่างดี  เพ่ือให้เกิดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่น และเกิดกลุ่มเครือข่ายที่เข้มแข็งของผู้
เข้ารับการอบรม 

10.6 เป็นนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทยและเป็นสมาชิกของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย 
กระทรวงการคลังในสาขาอุตสาหกรรม 

10.7 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย
หรือ แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 
        10.8 บุคคลหรือนิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

10.9 คู่สัญญาต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสาม
หมื่นบาท คู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

 
11. ระยะเวลาการส่งมอบผลงาน  

จ านวนงวดในการส่งมอบงาน ๔ งวด 
 
งวดที ่๑ จ านวนร้อยละ ๑๕ ของค่าจ้างทั้งหมด ภายหลังจากส่งมอบรายงานแผนการด าเนินการ

โครงการซึ่งประกอบด้วย  
  1. รายละเอียดหลักสูตรการอบรม   
  2. แผนการด าเนินงานในส่วนของการอบรม   
  3. รายชื่อวิทยากร และสถานที่จัดอบรม    
  4. แผนการด าเนินงานในส่วนของการศึกษาลู่ทางการลงทุนในต่างประเทศ   
  5. รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ของผู้ผ่านการอบรมและผู้ที่อยู่ ระหว่างการอบรม   

จ านวน 7 ชุด ภายใน 45 วันนับจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 
 
งวดที ่๒ จ านวนร้อยละ 35 ของค่าจ้างทั้งหมด ภายหลังจากส่งมอบรายงานความก้าวหน้าของ

โครงการที่ประกอบด้วย  
  1. รายชื่อและฐานข้อมูลของผู้เข้าอบรมรุ่นปัจจุบัน  
  2. ด าเนินการอบรมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนชั่วโมงรวมทั้งหมด  
  3. รายงานความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรมสัมพันธ์   
  4. สรุปการจัดกิจกรรมการเดินทางศึกษาลู่ทางการลงทุนในต่างประเทศไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง  
 5. รายงานสรุปติดตามความคืบหน้าการลงทุนของผู้เข้ารับการอบรมทุกรุ่นที่ผ่านมาไม่น้อย

กว่าร้อยละ 40 
จ านวน 7 ชุด ภายใน 12๐ วันนับจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 
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งวดที ่๓ จ านวนร้อยละ ๔๐ ของค่าจ้างทั้งหมด ภายหลังจากส่งมอบรายงานความก้าวหน้าของ
โครงการที่ประกอบด้วย  

  1. จัดการอบรมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  ของจ านวนชั่วโมงรวมทั้งหมด  
  2. รายงานความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรมสัมพันธ์    
  3. สรุปการจัดกิจกรรมการเดินทางศึกษาลู่ทางการลงทุนในต่างประเทศไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง  
 4. รายงานสรุปติดตามความคืบหน้าการลงทุนของผู้เข้ารับการอบรมทุกรุ่นที่ผ่านมาไม่น้อย

กว่าร้อยละ 60 
จ านวน 7 ชุด ภายใน 21๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 

 
งวดที่ ๔ จ านวนร้อยละ 10 ของค่าจ้างทั้ งหมด ภายหลั งจากส่งมอบรายงานฉบับสมบู รณ์                         

ซึ่งประกอบด้วย  
  1. การสรุปภาพรวมการด าเนินงานตลอดโครงการ  
  2. สรุปผลการจัดท าหลักสูตรการอบรม และผลการด าเนินการอบรม  
  3. สรุปผลการเดินทางไปศึกษาลู่ทางการลงทุนในต่างประเทศทั้งหมด  
  4. สรุปการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ 
  5. สรุปประเด็นจากผู้เข้าร่วมงานทั้งข้อเสนอแนะและความเห็นที่มีต่อส านักงานฯ 
 6. รายงานสรุปติดตามความคืบหน้าการลงทุนของผู้เข้ารับการอบรมทุกรุ่นที่ผ่านมาไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 
จ านวน 7 ชุดภายในวันสิ้นสุดสัญญา 

 
 

 
 
 


